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P R I N C Í P I O S  Q U E  O R I E N TA M  A  N O S S A  AT U A Ç Ã O

Valores

4. Reconhecimento das pessoas e promoção 
de condições dignas de trabalho

Atuação íntegra, responsável e 
transparente, pautada pela 
honestidade, pelo respeito e 
pela independência técnica.

Utilização responsável dos 
recursos públicos, com 
racionalização de processos, 
qualidade das entregas e foco 
em resultados.

2. Eficiência

Abertura a novas ideias, 
tecnologias e práticas de 
trabalho, com foco na melhoria 
contínua dos serviços e da 
atuação institucional.

3. Inovação

2

1. Ética

Reconhecimento da contribuição das pessoas, respeito às 
suas necessidades e compromisso com condições de 
trabalho dignas e saudáveis.

Compromisso com a proteção do patrimônio público, 
a segurança jurídica e a defesa dos interesses do 
Estado em benefício da sociedade piauiense.

5. Defesa do interesse público
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Objetivo 1
Segurança jurídica, 

presença institucional 
e atuação estratégica

Ampliar a atuação 
estratégica na tomada 
de decisão e na defesa 

dos interesses do Estado, 
fortalecendo a segurança 

jurídica e a articulação 
institucional.

Objetivos estratégicos

Objetivo 2
Patrimônio público e 

geração de valor

Potencializar a 
recuperação de recursos 

e a proteção do 
patrimônio público, 
gerando valor para o 

Estado e para a 
sociedade piauiense.

Objetivo 3
Dados, tecnologia e 

inovação

Transformar a atuação 
institucional por meio de 

dados, tecnologia e 
inovação.

Objetivo 4
Governança e gestão 

por resultados

Consolidar uma gestão 
orientada por resultados, 

com governança 
estratégica e capacidade 

de priorização.

Objetivo 5
Pessoas e força de 

trabalho

Desenvolver pessoas e 
aprimorar a gestão da 
força de trabalho para 
sustentar os resultados 

estratégicos.
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Ampliar a atuação estratégica na 
tomada de decisão e na defesa dos 
interesses do Estado, fortalecendo 
a segurança jurídica e a articulação 

institucional.

Diretrizes estratégicas

Atuar junto a todas as Secretarias, órgãos e entidades do Estado desde a formulação das 
políticas públicas estratégicas, com canais permanentes de interlocução e de troca de 
informações.

Priorizar a orientação jurídica preventiva e padronizada aos gestores públicos, inclusive por 
meio de instrumentos de racionalização da atuação administrativa.

Adotar a uniformização de entendimentos e o uso estratégico de precedentes como regra 
da atuação consultiva e contenciosa, fortalecendo a gestão do conhecimento jurídico e a 
racionalização do trabalho.

Ampliar a solução consensual dos conflitos, concentrar a atuação contenciosa nas 
demandas de maior relevância, risco e impacto e tratar as causas das demandas 
repetitivas, em articulação com os órgãos que as originam.

Ampliar a capacidade institucional de resposta à demanda judicial, mediante o 
aprimoramento dos fluxos de trabalho e o fortalecimento da eficiência e da qualidade da 
atuação contenciosa.

Objetivo 1
Segurança jurídica, presença 

institucional e atuação estratégica

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5
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Potencializar a recuperação de 
recursos e a proteção do 

patrimônio público, gerando valor 
para o Estado e para a sociedade 

piauiense.

Diretrizes estratégicas

Gerir estrategicamente o estoque de créditos públicos, mediante classificação por 
recuperabilidade e segmentação por perfil de devedor, priorizando a cobrança extrajudicial 
orientada por dados e concentrando os esforços nos créditos de maior potencial de 
retorno.

Atuar com os órgãos responsáveis desde a formação dos créditos públicos, integrando 
informações, processos e atuação.

Promover a regularização e a proteção do patrimônio público por atuação conjunta com os 
demais órgãos do Estado.

Gerir estrategicamente o passivo judicial do Estado, em especial os precatórios, com 
identificação e acompanhamento dos riscos fiscais decorrentes da atuação judicial.

Objetivo 2
Patrimônio público e geração de 

valor

2.1

2.2

2.3

2.4
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Transformar a atuação institucional 
por meio de dados, tecnologia e 

inovação.

Diretrizes estratégicas

Fortalecer a capacidade institucional de gestão e sustentação das soluções tecnológicas, 
reduzindo dependências críticas e assegurando a continuidade dos serviços e a proteção 
dos dados institucionais.

Automatizar processos de forma segura e sustentável, priorizando os fluxos de maior 
volume e impacto, com foco na eficiência e na qualidade da atuação institucional.

Ampliar o uso estratégico e responsável da inteligência artificial e de outras tecnologias, 
priorizando soluções sustentáveis que contribuam para a eficiência, a qualidade e a 
inovação da atuação institucional.

Estruturar uma base de dados institucional integrada e qualificada como fonte única para a 
decisão e para a gestão por resultados, incluindo os dados de carga de trabalho e 
produtividade.

Objetivo 3
Dados, tecnologia e inovação

3.1

3.2

3.3

3.4
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Consolidar uma gestão orientada 
por resultados, com governança 

estratégica e capacidade de 
priorização.

Diretrizes estratégicas

Concentrar na Administração Superior a análise e o apoio às decisões estratégicas, com 
papéis, responsabilidades e processos decisórios definidos.

Acompanhar a execução por prioridades e indicadores, em ciclos periódicos de revisão, 
promovendo ajustes ao longo do ciclo, e não apenas ao final.

Alocar recursos humanos, materiais e financeiros, inclusive os investimentos em tecnologia, 
segundo as prioridades e os problemas estratégicos da instituição.

Formalizar as prioridades estratégicas e institucionalizar as rotinas de trabalho por meio de 
fluxos e instrumentos normativos, assegurando sua continuidade entre os ciclos de gestão.

Objetivo 4
Governança e gestão por 

resultados

4.1

4.2

4.3

4.4
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Desenvolver pessoas e aprimorar a 
gestão da força de trabalho para 

sustentar os resultados 
estratégicos.

Diretrizes estratégicas

Distribuir a força de trabalho e avaliar o desempenho segundo a demanda, a complexidade 
e a natureza de cada atividade.

Desenvolver competências por meio de capacitação contínua e planejada, a partir do 
mapeamento das necessidades atuais e futuras da PGE-PI.

Tratar a saúde ocupacional e a prevenção de riscos psicossociais como parte permanente 
da gestão de pessoas, associada a ações de valorização.

Promover uma cultura institucional orientada à colaboração, ao desenvolvimento e aos 
resultados.

Objetivo 5
Pessoas e força de trabalho

5.1

5.2

5.3

5.4
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