Mapa Estratégico 2026-2030

VISAO 2030

Até 2030, ser reconhecida pela Administracao Publica
e pela sociedade como instituicdo de referéncia na defesa
do Estado do Piaui, na protecao do patrimonio publico e na
promocao da seguranca juridica, com atuacao estratéegica,
preventiva e inovadora, sustentada por uma gestao eficiente
e orientada a resultados.

AT
L 7 N N
o W

-
Y

Seguranca Patriménio piblico Dados, tecnologia Governanga Pessoas e forca
]l.lll'ldll:'!a, presenca e geragao e inovacio e gestio de trabalho
institucional e de valor por resultados

atuacdo estratégica

MISSAO

Defender o Estado e promover a seguranca juridica
na formulacdo e execucdo das politicas publicas,
voltadas a sociedade piauiense.

Missao

@ Defender o Estado e promover a seguranca juridica na formulacao
e execugao das politicas publicas, voltadas a sociedade piauiense.

Objetivos estratégicos

Seguraca juridica, presenca institucional e atuacao estratégica

1 Ampliar a atuagao estratégica na tomada de decisao e na defesa dos interesses do Estado,
fortalecendo a seguranga juridica e a articulacdo institucional.

Patriménio publico e geracao de valor

2 Potencializar a recuperacado de recursos e a protecao do patriménio publico, gerando valor
para o Estado e para a sociedade piauiense.

3 Dados, tecnologia e inovacgao
Transformar a atuacao institucional por meio de dados, tecnologia e inovacgao.

Governanca e gestdo por resultados

4 Consolidar uma gestdo orientada por resultados, com governanca estratégica e capacidade
de priorizacio.

Pessoas e forca de trabalho

5 Desenvolver pessoas e aprimorar a gestdo da forga de trabalho para sustentar os resultados
estratégicos.
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Valores

PRINCiIPIOS QUE ORIENTAM A NOSSA ATUACAO

1. Etica 2. Eficiéncia 3. Inovacao
Atuacao integra, responsavel e Utilizacao responsavel dos Abertura a novas ideias,
transparente, pautada pela recursos publicos, com tecnologias e praticas de
honestidade, pelo respeito e racionalizacao de processos, trabalho, com foco na melhoria
pela independéncia técnica. qualidade das entregas e foco continua dos servicos e da

em resultados. atuacao institucional.

Jorelel 4. Reconhecimento das pessoas e promocao 5. Defesa do interesse ptblico
de condicoes dignas de trabalho

Compromisso com a protecao do patrimoénio publico,
a seguranca juridica e a defesa dos interesses do
Estado em beneficio da sociedade piauiense.

Reconhecimento da contribuicao das pessoas, respeito as
suas necessidades e compromisso com condicoes de
trabalho dignas e saudaveis.
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Objetivos estratégicos

Objetivo 1
Seguranca juridica,
presenca institucional
e atuacao estratégica

Ampliar a atuacao
estratégica na tomada
de decisao e na defesa

dos interesses do Estado,
fortalecendo a seguranca
juridica e a articulacao
institucional.
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Objetivo 2

Patrimonio publico e
geracao de valor

Potencializar a
recuperacao de recursos
e a protecao do
patrimonio publico,
gerando valor para o
Estado e para a
sociedade piauiense.

Objetivo 3

Dados, tecnologia e
inovacao

Transformar a atuacao
institucional por meio de
dados, tecnologia e
inovacao.

Objetivo 4

Governanca e gestao
por resultados

Consolidar uma gestao
orientada por resultados,
com governanca
estratégica e capacidade
de priorizacao.

Objetivo 5
Pessoas e forca de
trabalho

Desenvolver pessoas e
aprimorar a gestao da
forca de trabalho para
sustentar os resultados
estratégicos.




Diretrizes estratégicas

Atuar junto a todas as Secretarias, 6rgaos e entidades do Estado desde a formulacao das

— 11 politicas publicas estratégicas, com canais permanentes de interlocucao e de troca de
p— informacoes.
Objetivo 1 1.2 Priorizar a orientacao juridica preventiva e padronizada aos gestores publicos, inclusive por

meio de instrumentos de racionalizacao da atuacao administrativa.
Seguranca juridica, presenca
institucional e atuacao estratégica Adotar a uniformizacdo de entendimentos e o uso estratégico de precedentes como regra
1.3 da atuacao consultiva e contenciosa, fortalecendo a gestao do conhecimento juridico e a
racionalizacao do trabalho.

Ampliar a atU?C?O estrategica na Ampliar a solucao consensual dos conflitos, concentrar a atuacao contenciosa nas
tomada de decisao e na defesa dos 1.4 demandas de maior relevancia, risco e impacto e tratar as causas das demandas

interesses do Estado, fortalecendo repetitivas, em articulacio com os érgios que as originam.
a seguranca juridica e a articulacao

institucional. y Ampliar a capacidade institucional de resposta a demanda judicial, mediante o
1.5 aprimoramento dos fluxos de trabalho e o fortalecimento da eficiéncia e da qualidade da
atuacao contenciosa.
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Diretrizes estratégicas

Gerir estrategicamente o estoque de créditos publicos, mediante classificacao por

= 21 recuperabilidade e segmentacao por perfil de devedor, priorizando a cobranca extrajudicial
— orientada por dados e concentrando os esforcos nos créditos de maior potencial de
retorno.
Objetivo 2
S i 2.9 Atuar com os érgaos responsaveis desde a formacao dos créditos publicos, integrando
PRI puvgll'g? € geragao de . informacodes, processos e atuacio.

23 Promover a regularizacao e a protecao do patriménio publico por atuacao conjunta com os

Potencializar a recuperacao de demais érgaos do Estado

recursos e a protecao do

patrimonio publico, gerando valor
para o Estado e para a sociedade
plauiense. p~ 2.4 Gerir estrategicamente o passivo judicial do Estado, em especial os precatérios, com
identificacao e acompanhamento dos riscos fiscais decorrentes da atuacao judicial.
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Diretrizes estratégicas

Fortalecer a capacidade institucional de gestao e sustentacao das solucoes tecnologicas,
— 3.1 reduzindo dependéncias criticas e assegurando a continuidade dos servicos e a protecao
dos dados institucionais.

Objetivo 3

. I 3.2 Automatizar processos de forma segura e sustentavel, priorizando os fluxos de maior
Dados, tecnologia e inovacao .

volume e impacto, com foco na eficiéncia e na qualidade da atuacao institucional.

Ampliar o uso estratégico e responsavel da inteligéncia artificial e de outras tecnologias,

Transformar a atuac3o institucional 3.3 priorizando solucoes sustentaveis que contribuam para a eficiéncia, a qualidade e a
por meio de dados, tecnologia e inovacao da atuacao institucional.
inovacao.
Estruturar uma base de dados institucional integrada e qualificada como fonte Unica para a
3.4 decisao e para a gestao por resultados, incluindo os dados de carga de trabalho e
produtividade.
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Diretrizes estratégicas

Objetivo 4

Governanca e gestao por
resultados

Consolidar uma gestao orientada
por resultados, com governanca

estratégica e capacidade de
priorizacao.
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4.1

4.2

4.3

4.4

Concentrar na Administracao Superior a analise e o apoio as decisoes estratégicas, com
papéis, responsabilidades e processos decisorios definidos.

Acompanhar a execucao por prioridades e indicadores, em ciclos periédicos de revisao,
promovendo ajustes ao longo do ciclo, e ndo apenas ao final.

Alocar recursos humanos, materiais e financeiros, inclusive os investimentos em tecnologia,
segundo as prioridades e os problemas estratégicos da instituicao.

Formalizar as prioridades estratégicas e institucionalizar as rotinas de trabalho por meio de
fluxos e instrumentos normativos, assegurando sua continuidade entre os ciclos de gestao.



Diretrizes estratégicas

— 51 Distribuir a forca de trabalho e avaliar o desempenho segundo a demanda, a complexidade
p— e a natureza de cada atividade.

Objetivo 5

p ¢ de trabalh 52 Desenvolver competéncias por meio de capacitacao continua e planejada, a partir do
€SS0as € 1orca de trabalno °

mapeamento das necessidades atuais e futuras da PGE-PI.

5 3 Tratar a saude ocupacional e a prevencao de riscos psicossociais como parte permanente
da gestao de pessoas, associada a acoes de valorizacao.

Desenvolver pessoas e aprimorar a
gestao da forca de trabalho para

sustentar os resultados
estratégicos.

5 4 Promover uma cultura institucional orientada a colaboracao, ao desenvolvimento e aos
resultados.
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